
3.1 មុខងារអាជីវកម្មសំខាន់ - យុទ្ធសាស្រ្តស្ដារ 
 

ជ្រើសរើសមុខងារសំខាន់មួយដែលត្រូវបានដាក់អាទិភាពជា "សំខាន់ខ្លាំង" 

ដើម្បីបំពេញតារាងខាងក្រោម 

និងបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តស្ដារសម្រាប់ប្រភេទនៃការរំខាននីមួយៗ។ 

 

មុខងារអាជីវកម្មសំខាន់៖ 

អាទិភាពនៃការស្តារឡើងវិញ 
 

●​ ចំាបាច់ខ្លាំង  
●​ ខ្ពស់ 
●​ មធ្យម 
●​ ទាប 

ទិសដៅពេលវេលាស្ដារឡើងវិញ៖ 

តើពេលវេលានៃការផ្អាកអតិបរមាសម្រាប់មុខងា

រនេះមានយូរបុ៉ណ្ណា 

មុននឹងមានផលប៉ះពាល់កើតឡើងលើដំណើរកា

រ និង/ឬហិរញ្ញវត្ថុ?  

●​ តិចជាង  1 ម៉ោង 
●​ ពី 1 ទៅ 8 ម៉ោង 
●​ ពី 8 ទៅ 24 ម៉ោង 
●​ ពី 24 ទៅ 72 ម៉ោង 
●​ ច្រើនជាង 72 ម៉ោង 

តើអ្នកណាអនុវត្តមុខងារនេះ?​
អ្នកគ្រប់គ្រង/អ្នកចាត់ការ៖​

 

បុគ្គលិកបន្ថែម៖​

 

អ្នកផ្គត់ផ្គង់/អ្នកលក់៖ 

 

តើអ្នកណាអាចដើរតួជាអ្នកបម្រុង?​
អ្នកគ្រប់គ្រង/អ្នកចាត់ការ៖​

 

បុគ្គលិកបន្ថែម៖​

 

អ្នកផ្គត់ផ្គង់/អ្នកលក់៖ 

ការរៀបរាប់សង្ខេបពីរបៀបបំពេញមុខងារនេះ៖ 
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ការបណ្តុះបណ្តាលដែលចំាបាច់៖  តើត្រូវការអ្វីដើម្បីអនុវត្តមុខងារនេះ?  

ឧបករណ៍៖ 

កំណត់ត្រា/របាយការណ៍៖ 

សម្ភារផ្គត់ផ្គង់៖ 

របស់របរប្រើប្រាស់៖ 

លំហ៖  

ធាតុចូល/ភាពអាស្រ័យគ្នា៖ 
 
 
 

តើអ្នកណាប្រើទិន្នផលពីមុខងារនេះ? 

 

 
 

ទីតំាងចម្បង៖ 

 
 
 

ទីតំាងជំនួស៖ 
 

យុទ្ធសាស្ត្រស្ដារ៖ 

 

ការបដិសេធចំពោះការចូលប្រើកន្លែង៖  
 
 
 
 
 

ការបដិសេធនៃសេវាកម្មដោយសារការថយចុះកម្លាំងពលកម្ម៖  
  
 
 
 
 

ការបដិសេធនៃសេវាកម្មដោយសារការដាច់ឧបករណ៍ ឬដាច់ប្រព័ន្ធ៖ 
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