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Estrategiade P

Un nuevo capitulo para los estudiantes de Providence.

Mientras Providence inicia un nuevo capitulo bajo el liderazgo local de nuestras escuelas publicas, tenemos una
oportunidad Unica para fortalecer a colaboracion entre nuestras escuelas, el gobierno municipal y las numerosas
organizaciones que ya invierten en nuestra juventud en toda la ciudad.

La vision del alcalde Brett P. Smiley es sencilla:

Cada nifio/a de Providence debe recibir el apoyo individual que necesita para prosperar, desde
la infancia temprana hasta graduarse y acceder a la universidad o a una carrera gratificante.

Lograr esta vision requerira colaboracion. La ciudad trabajara estrechamente con el liderazgo de las Escuelas Publicas
de Providence, la Junta Escolar de Providence, el Concejo de Providence, educadores, familias, organizaciones
comunitarias, instituciones de educacion superior, empleadores y las organizaciones laborales para desarrollar una
estrategia coordinada de la cuna hasta la carrera que apoye a cada estudiante en cada etapa de su vida.

Providence aprovechara los excelentes programas y colaboraciones que ya ofrecen servicios a nuestras familias,
integrandolos en un itinerario coordinado que facilite el acceso a oportunidades y ayude a cada niilo/a alcanzar su
maximo potencial.

Cada nifilo/a merece entrar al salon de clase listo para aprender. Bajo el liderazgo del
alcalde Smiley, Providence ha logrado el acceso universal a la educacion preescolar.
Hay cupos disponibles para que cada nifio/a de 4 arfios en Providence pueda
participar en un programa de educacion preescolar. El siguiente paso es ampliar las
opciones, mejorar el acceso y diversificar la oferta educativa de servicios .
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La C|udad seguira colaborando con Ias Escuelas Publlcas de Prowdence, el Estado y los proveedores comunltarlos para:
e Apovar la expansion continua del programa de educacion preescolar a dia completo para que todas las familias que
deseen acceder un cupo tenga uno.
Fortalecer la fuerza laboral de educacién infantil y los entornos de aprendizaje de alta calidad mediante iniciativas
creativas como la asociacion de la ciudad con el programa de certificacion en educacion infantil del Colegio
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Comunitario de RI (CCRI).
Lanzar una estrategia coordinada de divulgacion y matriculaciéon para ayudar a las familias a conocer y acceder a los
programas y recursos disponibles .

Desarrollar un plan de accién de cinco (5) afios para conseguir el acceso universal a la educacion preescolar 3K que
identifique las asociaciones e inversiones necesarias para ampliar el acceso a una educacion preescolar y a la educacion
mfantll de alta calidad para los nmos/as de tres anos.

i N e e N W TR S

oy hh o0




El aprendizaje continia mucho después de que termine el dia escolar. Mediante la

creacion de centros educativos en los vecindarios, el alcalde Smiley fortalecera la

\ conexion entre las escuelas y los centros recreativos, las bibliotecas y las organizaciones

. comunitarias cercanas. Aumentar la coordinacion entre los programas y los servicios

AL g ayudara a que las escuelas locales del vecindario sean la mejor opcion para estudiantes
vy familias, y reducira los gastos de transporte.
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Los centros del vecindario incluiran iniciativas como:
¢ Inscripcidon automatica en los programas recreativos de Providence para crear un unico punto de acceso

" La Ciudad:

para que las familias puedan acceder los programas extracurriculares financiados por la ciudad.
Expandir Eat, Play, Learn para todo el afio, coordinando los programas extracurriculares de verano y de
enriguecimiento mediante un sistema y calendario conectados.

Coordinar la programacion, las operaciones y el transporte para servir mejor a estudiantes y familias.
Facilitar el acceso de las familias a programas y servicios de apoyo en sus propios vecindarios.

Al fortalecer los vinculos en nuestros vecindarios y coordinar mejor los recursos existentes, facilitaremos que las

Cada estudiante de Providence debe graduarse sintiendo que tiene un camino claro hacia el
éxito. Tomando como base los modelos exitosos que combinan una educacion académica
solida con capacitacion técnica de primer nivel en la Escuela PCTA y a través del programa “CTE
Pathway” del Departamento de Bomberos de Providence de la escuela Central High, la ciudad
ampliara sus colaboraciones con instituciones de educacion superior, empleadores principales,
organizaciones laborales y comunitarias para ofrecer mas oportunidades de aprendizaje
vinculadas con las carreras profesionales.
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Aumentara cada afo la cantidad de practicas, programas de formacion profesional y oportunidades de
aprendizaje basado en el trabajo disponibles para los estudiantes de Providence.

Ampliara oportunidades de exploracion laboral y profesional mediante colaboraciones con distintos sectores,
visitas a lugares de empleo, , programas de mentoria, aprendizaje mediante el servicio publico y observacion
profesional.

Creara un proceso centralizado de colaboracion municipal que facilite la conexion entre los empleadores y las
escuelas de Providence para ofrecer practicas, programas de aprendizaje, programas de mentoria y otras
oportunidades de aprendizaje relacionadas con las carreras profesionales.

Crear un Concejo Asesor de Empleadores para apoyar los programas de la educacion técnica y profesional del
Distrito Escolar Publico de Providence (PPSD).
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Invertir en el liderazgo

Para garantizar que esta labor siga siendo una prioridad absoluta, el alcalde Smiley contratara a un asesor educativo
en la Oficina del Alcalde. El asesor educativo dirigira la estrategia municipal “de la cuna a la carrera”, fortalecera las
asociaciones entre el sector educativo, el gobierno municipal y la comunidad, coordinara la implementacion de la
misma y asegurara de que todos los estudiantes tengan acceso a las oportunidades y los apoyos que necesitan para
alcanzar el éxito.

El compromiso del alcalde Smiley

Al unir a las escuelas, el gobierno municipal y a los socios comunitarios en torno
a una vision comun, Providence creara un futuro mas solido en el que cada
estudiante reciba apoyo desde gue nace hasta que se incorpora al mundo laboral.

Cada niiio/a de Providence merece la oportunidad de aprender, crecer y triunfar.
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